
El Ayuntamiento incrementa sus 
presupuestos para 2014 en un 8%

Los jóvenes 
opinaron 
sobre el 
futuro Centro 
de Iniciativas 
Juveniles

Empleo Joven
Proyectos de 
cooperación social y 
comunitaria 
para 
activar 
de forma 
urgente 
el empleo 
entre los 
jóvenes de 18  a 29 
años en Andalucía

Ayuda a 
Domicilio  
Seleccionada 
la empresa que 
gestionará este 
servicio

Solidaridad
Se pone en 
marcha el 
programa 
solidario 
‘Segunda Vida’ 
para ayudar a 
las familias

Los presupuestos para 
el 2014 del Ayunta-
miento quedaron apro-
bados definitivamente 
tras pasar el periodo de 
alegaciones pertinente. 

Para este año, el 
equipo de gobierno ha 
elaborado un presu-
puesto que asciende a 
4.036.191,95€, lo que 
supone un incremen-
to del 8,11% respecto 

al ejercicio de 2013. 
Tras un periodo de 
contención en el gasto 
público, el equipo de 
gobierno quiere inver-
tir y poner en marcha 
diversos planes para el 
desarrollo y la creación 
de empleo en el muni-
cipio.

Cabe destacar una 
partida de 201.187€ 
destinada a diversos 

planes para el fomento 
del empleo entre jóve-
nes de Aznalcázar, que 
irán desarrollándose 
de forma continuada 
en los próximos meses.

Otros planes como 
el de Empleo Estable 
o el Plan Provincial de 
Obras y Servicios tam-
bién se han visto refor-
zados para realizar in-
versiones que generen 

empleo entre los habi-
tantes de Aznalcázar, 
mejorando los servi-
cios o las infraestruc-
turas del municipio: el 
cerramiento de la pista 
de baloncesto, la mejo-
ra de algunas calles o 
el Centro de Iniciativas 
Juveniles son algunas 
de estas inversiones 
municipales recogidas 
en los presupuestos.

El Ayuntamiento se 
reunió con los jóvenes 
del municipio para pre-
sentarles el proyecto 
para el Centro de Ini-
ciativas Juveniles. El 
objetivo es contar con 
sus opiniones e inquie-

tudes para terminar 
el diseño del centro, 
adecuando sus usos y 
las pistas exteriores a 
las propuestas que los 
jóvenes presenten. El 
centro será concebido 
para ellos y por ellos. 

La partida que más ha incrementado 
su cuantía es la dedicada a planes 
para el desarrollo y el empleo

El presupuesto asciende a 
4.036.191,95€, un incremento del 
8,11% respecto del ejercicio 2013 
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áREA dE juVEnTud

 Éxito de 
 participación 
 en los cursos 
 de natación 

  110

Desde los 3 años, los niños y niñas 
de Aznalcázar pueden aprender a 
nadar y mejorar en natación.

Ante la gran demanda de estos 
cursos, para el próximo año se prevé 
la ampliación de plazas disponibles.

inscritos este 
verano



1. Puesta de Largo. Los 35 jóvenes que par-
ticiparon en la Puesta de Largo, una tradición 
de más de una década que celebra el paso 
a la mayoría de edad de los jóvenes de Az-
nalcázar. 2. Jornadas de Competiciones 
de natación. Como cada año, Azanlcázar 
es una de las sedes en las que se celebra 
el Circuito Provincial de Natación. Nuestro 
equipo cuenta con 38 nadadores en las ca-
tegorías de benjamín, alevín, infantil, cadete 
y juvenil. 3. Virgen de las Angustias. Sa-
lida extraordinaria de la Virgen de las An-
gustias el pasado 15 de agosto con motivo 
de su 75 Aniversario. La Virgen procesionó 
a lo largo de las calles del pueblo mientras 
los hermanos rezaban el Santísimo Rosa-
rio. 4. Escuela de Verano. Abierta durante 
el mes de julio para ayudar a los padres y 
madres trabajadores en las instalaciones 
del Colegio Nuestro Padre Jesús. 5. Inicio 
Curso Escolar. La guardería recibió a los 
padres y madres de primer año para la pre-
sentación del curso escolar 2014-2015. 

fotogalería
de actualidad
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Tras el estudio de todas 
las candidatas, la em-
presa Macrosad ha sido 
la adjudicataria para la 
gestión del Servicio de 
Ayuda a Domicilio. Con 
la incorporación de esta 
empresa se espera me-
jorar, regular y equilibrar 
la situación laboral de 
las auxiliares que atien-
den a los usuarios de 
la ayuda a domicilio. El 

Ayuntamiento continua-
rá su labor de apoyo a las 
familias para la aproba-
ción de expedientes de 
la Ley de Dependencia y 

velará por la calidad del 
servicio, tanto para los 
usuarios como para las 
trabajadoras que lo des-
empeñan.

         breves          
Cursos 

deportivos  
2014 - 2015
Para los vecinos de Aznalcázar, 
el deporte constituye una 
actividad importante en todas 
las etapas de la vida, por ello, 
desde el Área de Deportes 
del Ayuntamiento se diseñan 
cada año distintos tipos de 
programas que van desde 
las escuelas deportivas, las 
competiciones puntuales o los 
cursos anuales. 
Tras el verano se retoman los 
cursos deportivos habituales y 
se amplía la oferta con nuevas 
clases; de este modo los ciu-
dadanos y ciudadanas del mu-
nicipio pueden disfrutaar de 
clases de Pilates, Aerobic, GAP, 
Musculación y Zumba, sobre 
las que pueden informarse en 
el Ayuntamiento. 

Jornada de Clau-
sura de los cursos 
de natación para 
adultos
El 29 de agosto finalizaron las 
clases de natación para adul-
tos que se han impartido en la 
piscina municipal durante los 
meses de julio y agosto y que 
han contado con 17 participan-
tes. El Concejal de Deportes y 
la primera Teniente de Alcalde 
asistieron a la jornada para 
hacer entrega a los participan-
tes de un diploma de recuerdo 
de su asistencia e interés por la 
natación. También se entregó 
un recuerdo de estos cursos al 
monitor que ha impartido las 
clases para adultos. 

Mejoras en las 
infraestructuras 
del municipio
Desde el mes de julio, la 
empresa pública de aguas 
del Aljarafe, Aljarafesa, está 
realizando la mejora de 
saneamiento en varias calles 
del puebo. Estas obras se han 
iniciado en la calle Diezmo 
y continuarán por las calles 
Aceña, Bejarano Altamirano, 
Avda, Juan Carlos I, Francisco 
Baez y Miguel de Cervantes. El 
tiempo estimado para todas 
estas obras será de seis meses 
y cuenta con un presupuesto 
para la inversión de 362.371,94 
euros.   

Nuevo 
Presidente 
para el C.D. 
Aznalcázar

  PUBLICADO 8|08|2014  

visto en www.facebook.com/ayuntamientodeaznalcazar
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 ASunToS SocIAlES  ASunToS SocIAlES 

Cooperación Social y comunitario 
para el impulso del empleo joven

La empresa Macrosad gestionará el Servicio de 
Ayuda a Domicilio desde el mes de septiembre 

Ponemos 
en marcha 
el programa 
solidario 
‘Segunda Vida’

El Ayuntamiento ha 
puesto en marcha el 
Plan Empleo Joven, un 
programa de la Junta 
de Andalucía orienta-
do a la activación de 
empleo entre la pobla-
ción con edades com-
prendidas entre 18 y 
29 años. El programa 
recoge cinco líneas de 
actuación que se pon-
drán en marcha bajo la 
coordinación del Servi-
cio Andaluz de Empleo. 
Una de estas líneas se 

denomina Coopera-
ción Social y Comuni-
taria para el impulso 
del empleo joven y 
tiene por objeto pro-
mover la creación de 
empleo en Andalucía 
por parte de los ayun-
tamientos, fomentan-
do la contratación de 
jóvenes para iniciativas 
de cooperación social 
y comunitaria que les 
permitan mejorar su 
empleabilidad median-
te la adquisición de ex-

periencia profesional. 
Por su parte, el Ayun-
tamiento ya se puso 
en contacto con los 
jóvenes para recoger 
la información de sus 
perfiles profesionales 
y poder presentar los 
proyectos a la Junta de 
Andalucía. La cantidad 
asignada al Ayunta-
miento de Aznalcázar 
para llevarlo a cabo es 
de 108.000¤ y  permi-
tirá contratar a jóvnes 
con o sin titulación.  

Este programa del Área 
de Asuntos Sociales pre-
tende ayudar a familias 
del municipio que nece-
sitan cosas para sus ho-
gares pero que, por dife-
rentes circunstancias, no 
pueden comprar.

En muchas ocasiones 
realizamos reformas 
o renovamos cosas de 
nuestras casas que pue-
den seguir teniendo uso. 
A través del programa, 
se quiere dar una segun-
da vida a esos objetos, 
destinándolos a familias 
que los  necesiten.

La web y redes socia-
les del Ayuntamiento 
servirán para publicar 
estas necesidades, con 
el fin de que, entre to-
dos, ayudemos a estas 
familias.

Medidas 
urgentes para 

la activación del 
empleo joven.

Se destinan 
108.000  para 
la contratación 

de jóvenes con o 
sin titulación

La firma del 
escultor. 
El artista local Antonio 
García Villarán es el 
encargado de realizar 
las esculturas que 
presidirán la nueva 
Plaza de la Virgen del 
Rocío. 

Aznalcázar
Felicitamos a Antonio López Díaz por el nuevo 
proyecto que va a emprender 
como presidente del C.D. AZNALCÁZAR.
Seguro que afrontarás esta tarea con éxito 
porque, como tu has dicho, tu principal objetivo 
es que haya fútbol en el pueblo y le vas a poner 
todas las ganas y el esfuerzo.
Nuestros mejores deseos para el Club Deporti-
vo Aznalcázar y para su nuevo presidente.



AFROANDALUCÍA 
ska-regaee Festival. fEstIVAL soCIAL, 
CuLturAL, musICAL y dEPortIVo quE tEn-
drá LugAr EL díA 13 dE sEPtIEmbrE. Los 
PrInCIPALEs  obJEtIVos dEL fEstIVAL son LA 
dIfusIón dE LA músICA y CuLturAs AfroA-
mErICAnAs, JAmAICAnAs y AndALuzAs, EL 
fomEnto dEL dEPortE y dEL uso dE LA bICI-
CLEtA y dAr A ConoCEr EL PAtrImonIo CuL-
turAL y nAturAL dE AznALCázAr.

CD AzNALCázAR
Liga 2014 - 2015.  LA CAtEgoríA sEnIor 
dEL CLub dEPortIVo AznALCázAr JugArá 
su PrImEr PArtIdo dE LA LIgA 2014 - 2015 EL 
PróxImo 21 dE sEPtIEmbrE Con EL CLub dE-
PortIVo CoLEgIo CLArEt. EL AznALCázAr 
ComIEnzA LA tEmPorAdA JugAndo fuErA 
dE CAsA dEsPués dE hAbEr dIsPutAdo VA-
rIos EnCuEntros AmIstosos Como PrEPA-
rACIón dE LA tEmPorAdA. 

HDAD. VeRA-CRUz
Fiestas de la Virgen de la Encanación. EL 
PróxImo 28 dE sEPtIEmbrE tEndrá LugAr 
LA sALIdA ProCEsIonAL dE LA VIrgEn dE LA 
EnCArnACIón. A Lo LArgo dE sEPtIEmbrE 
LA hErmAndAd dE LA VErA Cruz orgAnIzA 
dIfErEntEs ACtos PArA LA CELEbrACIón dE 
sus fIEstAs, tALEs Como ACtuACIonEs En 
LA CAsA hErmAndAd, EL trAdICIonAL PrE-
gón o LA ofrEndA fLorAL A LA VIrgEn.

13 21
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Edita Ayuntamiento de Aznalcázar
Produce Departamento de Comunicación 
Contacto prensaaznalcazar@gmail.com www.aznalcázar.es
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         protagonistas  

Julio Auden Sánchez-Palencia
Oficial de Policía de Aznalcázar

Julio Auden es miem-
bro de la policía local 
de Aznalcázar desde 
principio de septiem-
bre y nos explica cuál 
es su visión del servicio 
de la policía desde su 
experiencia. 

¿En qué consiste el 
cargo y funciones de 
un oficial de policía?

Aznalcázar cuenta 
con 6 policías y con 
esa plantilla es nece-
sario una persona que 
gestione y organice la 
jefatura para que todo 
funcione.  Dentro de 
la jerarquía de nuestro 
cuerpo está el policía 
e inmediatamente su-
perior el oficial, pero es 
simplemente una figu-
ra de coordinación, que 
gestiona los turnos, 
partes de servicios y 

todo lo relacionado con 
la seguridad viaria, a 
parte de eso soy un po-
licía más. Digamos que 
igual que las empresas 
cuentan con encarga-
dos de departamentos, 
la policía cuenta para 
eso con los oficiales.  

¿Qué se puede me-
jorar para dar mejor 
servicio a los vecinos 
y vecinas del pueblo?

 La Policía Local es 
un cuerpo que está en 
contacto continuo con 
la ciudadanía y es lo 
que nosotros preten-
demos. Al contar con 
un efectivo más podre-
mos cubrir más horas 
y más necesidades de 
ciudadanos. Los veci-
nos tienen que saber 
que pueden localizar-
nos en el teléfono de la 

jefatura y también en 
nuestro  correo elec-
trónico para temas no 
urgentes pero que les 
preocupen y en los que 
podamos ayudar

En las encuentas 
la seguridad es uno 
de los problemas que 
más preocupan a los 
ciudadanos.

 Deben saber que no-
sotros estamos aqui, 
cuando duermen la 
policía trabaja, o cuan-
do estan de fiestas 
también trabajamos, 
es nuestra labor. Inten-
tamos dar cobertura a 
todo el pueblo y ade-
más estamos corrdina-
dos con otros cuerpos 
como la Guardia Civil.

Nuestra finalidad 
siempre es    proteger 
a todos los vecinos y 

vecinas y educar, en 
cierto modo, a los ciu-
dadanos en temas de 
seguridad vial, el res-
peto a los pasos de 
peatones o incluso las 
plazas de minusváli-
dos, también forma 
parte de nuestro tra-
bajo.

¿Es suficiente el nú-
mero de efectivos? 

Lógicamente de 
cuanto más efectivos 
dispongamos, mejor. 
La alcaldesa está com-
prometida con aumen-
tar la plantilla, pero 
somos conscientes de 

la situación económica 
de la Administración y 
con una buena orga-
nización y gestión va-
mos a ser capaces de 
atender bien el servicio 
y que los ciudadanos 
estén atendidos como 
merecen. 

¿Cuál es la dirección 
de e-mail que has co-
mentado? 

El contacto más rá-
pido es el móvil pero 
para otros temas que 
les preocupen pueden 
contactar en el correo 
ofplaznalcazar@gmail.
com 

“La policía trabaja por 
el ciudadano y con el 
ciudadano, esa debe ser 
nuestra labor”

               agenda   
28


