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Fecha Firma: 27/08/2014

Ayuntamiento de Aznalcazar

BASES CONVOCATORIA PLAZA MONITOR/A DE TALLER PARA
EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES

LA ALCALDESA DE AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR

HACE SABER: que el Ayuntamiento antes mencionado convoca una PLAZA DE MONITOR/A
DE TALLER PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES, subvencionado por la
Excma. Diputacion Provincial de Sevilla para 2014.

TIPO DE CONTRATO:

Contrato laboral eventual.

NIVEL RETRIBUTIVO:

Se adecuara a la subvencion recibida y la aportaciéon municipal para tal fin.

DURACION:
Del 1 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2014.

REQUISITOS:

e Ser espafiol/a, o con nacionalidad de alguno de los paises de la Unién Europea o
extranjero no Comunitario que cumpla los requisitos legalmente establecidos.

e Tener cumplidos los 18 afios de edad en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

e Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Psicologia.

e Estar en posesion de la tarjeta de demanda de empleo del SAE. En caso de quedar la
plaza vacante, seran admitidas las personas que estén en posesion de la tarjeta de
mejora de empleo.

e No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
tareas.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

COMISION DE SELECCION:
El tribunal calificador estara constituido en la forma que a continuacion se expresa:

e Coordinadora del Programa en el Departamento de Servicios Sociales del
Ayuntamiento.

¢ Representante de la Excma. Diputacion de Sevilla.
e Secretario: El de la Corporacion contratante o persona en quien delegue.

Avda. Juan Carlos |, 29 » 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F
www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es

Cod. Validacion: 67F24N7TSL4C239RH437RZQXP | Verificacion: http://aznalcazar.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3



Ayuntamiento de Aznalcazar

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Consistira en 3 fases: Proyecto de intervencion, baremacién de curriculum y entrevista
personal.

1. Proyecto de Intervencién (Maximo 2 puntos)

Consistira en la presentacidon de un escrito, en el cual se expondra la propuesta de
organizacién del Taller. No deberd superar 3 folios de extension, mecanografiados a doble
espacio por una sola cara (Time New Roman 10).

Para su realizacién se tendra en cuenta que: La actividad central sera la puesta en
marcha de un taller para el desarrollo de competencias sociales dirigido a un grupo
heterogéneo de personas interesadas, que coordinados por un/a psicélogo/a, se rednan con
una frecuencia semanal durante tres meses, creando un espacio que permita expresar,
compartir y aprender en un clima de aceptacion y compromiso.

Se valorara en el proyecto el formato presentado y la coherencia del mismo, asi como
la metodologia propia del taller.

2, Baremacion del Curriculum
A.- FORMACION (Méaximo 1 punto)
e Otras titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar (Maximo
1 punto)
®  Doctorado........ccccevvveeiiiiiiieie e 1,00
e Licenciatura.......cccccocvveeroeeinineniieenns 0,80
e Diplomatura........ccccccveeeeeeneiiiiiiineen. 0,60
¢ MaSTEl it 0,50
e Especialista Universitario.................. 0,40
e Experto Universitario..............cccuueeeee. 0,30

e Cursos, congresos, jornadas y otras actividades de formacion relacionadas con
el puesto de trabajo a desempeifiar (Maximo 1 punto)

e De 10 a 20 horas lectivas.................. 0,05
e De 21 a 50 horas lectivas.................. 0,10
e De51a100 horas lectivas................ 0,15
e De mas de 100 horas lectivas........... 0,25
B.- Experiencia laboral relacionada con la plaza. (Maximo 2 puntos)

- Por mes trabajado en una Entidad publica 0,50

- Por mes trabajado en una Entidad privada 0,25

3. Entrevista personal (Maximo 4 puntos)

PRESENTACION DE SOLICITUDES:
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Ayuntamiento de Aznalcazar

Las personas interesadas, que reuniendo los requisitos antes mencionados deseen
participar en el proceso de seleccion, deberan cumplimentar su solicitud.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Aznalcazar,
adjuntando la siguiente documentacion en el plazo de quince dias naturales:

e Instancia

e  Curriculum Vitae (acreditando los datos)

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo

e Propuesta de Actividades del Taller

La admision de candidatos asi como el resto de anuncios vinculados al proceso de
seleccion se publicaran en el Tablon de Anuncios municipal y sede electronica
www.aznalcazar.es

En Aznalcazar, a fecha de la firma
LAALCALDESA

Fdo.: Dolores Escalona Sanchez
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