
¿Qué servicios ofrece Pr@xis² 2013?

Mejorar el desarrollo económico y tecnológico del tejido empresarial sevillano y promover el empleo en la provincia, a 
través de dos grandes ejes de actuación:

A. Prestación de Servicios Avanzados a empresas

Estos servicios se agrupan en torno a cuatro grandes áreas:

1. Organización industrial e implantación de sistemas de calidad 

Se ofrece a las empresas servicios de asesoramiento de organización y diseño industrial para dotarlas de una 
identidad propia, mejorando su imagen y calidad e incrementando su competitividad. Asimismo, las empresas 
cuentan con un servicio de información sobre la importancia y las ventajas de la incorporación de métodos y 
técnicas de gestión y de producción, que conllevan una mayor calidad en procesos y productos.

2. Innovación y creatividad 

La creatividad está íntimamente ligada a la innovación, siendo una herramienta muy importante a la hora de 
poder innovar en los productos o servicios desarrollados por la empresa. A tal efecto, se ponen a disposición de 
las empresas beneficiarias, personal técnico altamente cualificado que las apoyan en sus procesos innovadores.

3. Gestión empresarial. Cooperación y Asociacionismo Empresarial. Nuevos métodos de comercialización. 
Apertura a mercados exteriores 

Se  facilita  a  las  empresas  actuaciones  que  permitan una  buena  gestión  empresarial.  Entre  ellas  destacan 
principalmente:  la  dotación  de  una cultura  financiera  básica;  información  sobre  las  ventajas  del  comercio 
electrónico; información sobre las ventajas de la cooperación empresarial; la posibilidad de ofrecer un servicio 
completo  para  la  internacionalización  de  las  empresas;  y  el  asesoramiento  sobre  los  diferentes  contratos 
internacionales, entre otras.

4. Modernización tecnológica. Incorporación de nuevas tecnologías 

En esta materia, se realiza un diagnóstico inicial respecto a la utilización de nuevas tecnologías por parte de las 
empresas  beneficiarias,  estableciendo  las  pautas  a  seguir  y  las  herramientas  necesarias  para  realizar  una 
modernización tecnológica integral de la empresa a la vez que fomentar el uso y aplicación de las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación (TIC) en el ámbito empresarial.

B. Inserción Laboral

Para el desarrollo del Programa, se contrata a un grupo multidisciplinar de jóvenes universitarios y procedentes de la 
formación profesional, para que, durante un período de seis meses, presten servicios avanzados aplicados a diferentes 
empresas de la provincia en sus diferentes áreas. Todo ello con el fin de ofrecer:

• Formación y desarrollo de titulados en áreas de competitividad empresarial 
• Fomento  de  la  empleabilidad  de  un  colectivo  desfavorecido,  como son los  universitarios  recién  titulados, 

cualificados pero carentes de experiencia laboral 
• Incorporación al mercado laboral mediante un contrato en prácticas de seis meses 

Las líneas generales del método de trabajo son:

• Toma de datos. Recopilación de datos en las empresas. Los Gestores de Innovación llevan a cabo la toma de 
datos en las diferentes empresas acogidas al Programa, que servirán de base a las fases posteriores. 

• Diagnósticos y plan de acciones. Análisis de la situación actual y diagnóstico. Se realiza el análisis de los datos 
recopilados y posteriormente se elabora un diagnóstico de detención de las necesidades que presenta la empresa 
y qué servicios avanzados requiere. Informe de situación  y conclusiones. El diagnóstico resultante se refleja en 
un informe específica para cada empresa. En el caso de que la empresa no necesite diagnóstico previo se le 
prestarán los servicios elegidos en el marco de un portfolio abierto con los servicios más demandado. 

• Selección de los servicios a prestar. Las conclusiones obtenidas en el diagnóstico de gestión o bien una vez 
elegidos los servicios del portfolio deben permitir seleccionar o establecer prioridades en los servicios que se van 
a prestar.  A tal  efecto,  se  asigna  a cada empresa  el/los  gestor/es con el  perfil  que  mejor  se adapte  a sus 
necesidades. 

• Implementación de lo servicios. Los Gestores de Innovación, agrupados en equipos multidisciplinares darán 
apoyo  y  proporcionarán  los  servicios  más  completos  al  empresariado.  Cada  equipo  actúa  en  una  zona 
determinada del territorio, favoreciendo de esta manera las interacciones e intercambio de experiencias entre los 
diferentes componentes de cada equipo. Desde Prodetur que actuará como oficina técnica se supervisarán los 
servicios realizados.


