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Ayuntamiento de Aznalcazar

BASES CONVOCATORIA PARA PLAZAS DE MONITOR/A DE

ESCUELA DE VERANO

LA ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR

HACE SABER: Que el Ayuntamiento antes mencionado convoca PLAZAS DE
MONITOR/A DE ESCUELA DE VERANO.

TIPO DE CONTRATO:
Contrato laboral eventual para Monitor/a de Escuela de Verano 2015.

DURACION:
En funcion, de la partida presupuestaria concedida para la subvenciéon del
programa.

REQUISITOS:

Los interesados en participar en la siguiente convocatoria deberan reunir los
siguientes requisitos:

Ser espafiol/a, o con nacionalidad de alguno de los paises de la Unién
Europea o extranjero no Comunitario que cumpla los requisitos
legalmente establecidos.

Tener cumplidos los 18 afos de edad en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes.

Tener conocimiento suficiente de las materias propias a desarrollar en
los talleres de Escuela de Verano

No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempenio de las tareas.

No haber sido separado/a mediante Expediente Disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.
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Ayuntamiento de Aznalcazar

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller o el de Formacién Profesional
de Grado Superior (se valorara otras Titulaciones y Formaciones
relacionadas con el ambito educativo y social).

- Ser demandante de empleo (Tarjeta de demanda o mejora de empleo).

COMISION DE SELECCION:
La Comision Evaluadora, estara constituida segin se expresa a continuacion:
- Dos técnicas del Departamento de Servicios sociales.

- Secretario: El de la corporacion contratante o la persona en quien éste
delegue.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Consistird en 3 fases:

1?)- Proyecto de actividades (Maximo 3 puntos).

Consistira en la presentacion de un escrito, en el que ellla aspirante
desarrollara su propuesta sobre como organizara un Taller de actividades.

Deberé tener en cuenta:

- Se presentara por escrito en idioma castellano, a ser posible a maquina
o por medios ofimaticos. No obstante, podra presentarse a mano con
letra que sea legible.

- Para su realizacion tendr4 en cuenta que: Escuela de Verano es un
Proyecto de dinamizacion comunitaria dirigido a menores entre los 4 y
los 12 afios.
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2?) Baremacion del Curriculum (Maximo 2 puntos).

A.- FORMACION (Maximo 1 punto).

v Titulaciones relacionadas con el puesto de trabajo a desempefiar.

e Licenciatura/grado universitario.............c.ccovveiiiiiiiieiinieinns 1
LI B T o] (o] 4= 1 (0 = VO 0,9
e Master Universitario..........coooviiiiiiii i i i, 0,8
e Curso Experto Universitario...........cccoeivei e i i i, 0,7
e Ciclo Formativo Grado SUPEIIOr.........vvvieiie i iiiieieeen, 0,6
e En periodo de formacion (por curso académico finalizado)
.................................................................. 0,1

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 1 punto).
e Por mes trabajado en puesto similar...............ccccceeee. 01
e Por mes trabajado en puesto relacionado................. 0’05

NOTA: Las fracciones de tiempo inferiores a 15 dias no seran computadas.

3?)- Entrevista Personal (Maximo 5 puntos).

Fase de caracter obligatoria, de forma que si algin aspirante no la
cumplimentara, se entendera que renuncia expresamente y en consecuencia,
guedara eliminado/a.

La puntuaciéon se otorgara por la Comisién Evaluadora en proporcién al
nivel de conocimientos que demuestre el aspirante en relacion con el puesto a
cubrir.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Todas aquellas personas interesadas, que reuniendo los requisitos antes
mencionados deseen participar en el proceso de seleccion, deberan
cumplimentar su solicitud.
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- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Aznalcézar, en horario de 10 a 14 horas, durante los dias 11 al 20 de
mayo de 2015, ambos inclusive, adjuntando la siguiente documentacion:

- Instancia (modelo a recoger en el Ayuntamiento).

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo o mejora de empleo.

- Propuesta de actividades.

Finalizada la fase de entrevistas, se publicaran los resultados de la
convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Aznalcazar, asi
como en el portal web www.aznalcazar.es

En Aznalcézar, a fecha de la firma.
LA ALCALDESA

Fdo.: Dolores Escalona Sanchez
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