C.I.F. G-41633710

Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social
de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION
DE LA CONVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR INCIDENCIAS CON
CARACTER TEMPORAL DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA EN FAISEM
EN LA PROVINCIA DE SEVILLA
REF2 SE/CA/01/17

Se rednen en Sevilla, siendo las 09:00 horas del dia 24 de Mayo de 2017, en la
Delegacién Provincial de FAISEM, sito en Ronda de Triana, 56 22 Planta de Sevilla:

- D2 Eleuteria Ramirez Chias. Delegada Provincial.
- D2 Reyes Muiioz Terol. Responsable Programa Residencial de Sevilla.
- D. Luis Fernandez Portes. Responsable Regional del Programa Residencial.

- D. Héctor M2 Acebrdn Tolosa, en representacion de los trabajadores.

Cuyo Unico punto es la constitucién de la Comisién de Seleccién para la convocatoria
abierta para cubrir incidencias con caracter temporal del personal de estructura en
FAISEM en la Provincia de Sevilla Ref2 SE/CA/01/17, que estara compuesta por los
siguientes miembros:

- D2 Eleuteria Ramirez Chias. Delegada Provincial {que actuara como Presidenta)

- D2 Reyes Mufioz Terol. Responsable Programa Residencial de Sevilla (que actuara
como Secretaria)

- D. Luis Fernandez Portes. Responsable Regional del Programa Residencial.

- D. Héctor M2 Acebrén Tolosa, en representacion de los trabajadores.

Datos de la convocatoria:

- Fecha convocatoria: 24/05/2017

- Fecha finalizacién plazo solicitudes: 07/06/2017
- Categoria Profesional: Monitor/a Residencial

- Centro de Trabajo: Sevilla y Provincia

- Provincia:  Sevilla

Ronda de Triana, 56. 41010 Sevilla
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En este acto queda constituida I3 citada Comision de Seleccién que sera la encargada
de garantizar el buen desarrollo del proceso que permita velar por la mayor
transparencia, garantizando en todo momento los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad de las personas candidatas.

Regional de FAISEM

Se firma por duplicado ejemplar, haciendo entrega de una de ellas al representante de
los trabajadores, miembro de esta Comisidn.

Fdo.: Eleuteria Ramirez Chias <A Andy; ufioz Terol
QW an Engite
, 00’;,\"(' G',-o?@

.+ Héctor M2 Acebrén Tolosa



Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Social
de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

CONVOCATORIA ABIERTA PARA CUBRIR INCIDENCIAS CON CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA EN FAISEM
EN LA PROVINCIA DE SEVILLA

REF2 CONVOCATORIA: SE/CA/01/17

1. BASES DE LA CONVOCATORIA

La Fundacién Publica Andaluza para la Integracién Social de personas con Enfermedad Mental.
FAISEM, entidad dedicada al desarrollo de programas de apoyo social de personas con trastorno
mental grave, necesita seleccionar personal con un perfil adecuado para cubrir incidencias del
personal de estructura, con cardcter temporal, con criterios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, por lo que se convoca proceso selectivo externo para cubrir temporalmente
incidencias en los puestos de trabajo que se detallan a continuacién:

= CATEGORIA PROFESIONAL: MONITOR/A RESIDENCIAL

= PROVINCIA: SEVILLA

2.- CANDIDATO/A

Podran participar en esta convocatoria externa de cardcter temporal todas aquellas personas
que a la fecha de la convocatoria se ajusten a los requerimientos especificos del puesto a cubrir.

A la convocatoria de referencia deberan presentarse todas aquellas personas candidatas que
estén interesadas en formar parte de la bolsa de empleo temporal en la provincia de Sevilla.

Aquellos/as candidatos/as que hayan superado el proceso de seleccin correspondiente a la
convocatoria temporal de referencia SE/CA/01/15, no tendrén que realizar la prueba teérico-
practica ni la entrevista personal contemplada en esta convocatoria, sirviéndole los resultados
obtenidos en la citada convocatoria. No obstante, para poder seguir en bolsa como candidato/a
debera presentarse a la presente convocatoria. En estos casos, a los solos efectos de actualizacién
de méritos, en su caso. Deberd indicar en la solicitud {Anexo 1) en el apartado 4. Observaciones,
haber participado en la convocatoria de referencia SE/CA/01/15.

Finalizado este proceso de seleccién se constituird una bolsa Gnica con todos los candidatos/as
seleccionados, por orden de puntuacidn.

Perfil del candidato/a
Requisitos:

Las personas candidatas que a fecha de esta convecatoria ne hayan trabajado nunca en
FAISEM, deberén contar con alguno de los siguientes titulos o certificado de profesionalidad:
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a) FP Grado Medio: Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria.

b) FPI: Titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

c) FP I: Titulo de técnico auxiliar de clinica.

d) FP: Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

e} FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencion a personas en situacién de
dependencia.

f) FP Grado Medio: Titulo de técnico en atencion sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

En aquellos casos en los que con anterioridad a esta convocatoria hayan contado con algun
contrato en FAISEM, tendran que acreditar estar en posesiéon de un titulo como minimo de Ciclo
Formativo de Grade Medio o equivalente.

Se valorara:

Conocimiento y experiencia en el campo de la atencién a las personas con discapacidad,
preferentemente con problemas de Salud Mental y en especial, con las de Trastornos

Mental Grave.

Habilidades de comunicacién y capacidad empatica con personas en riesgo de exclusién
social, especialmente con personas con discapacidad.

Habilidades para trabajar en equipo y dinamica de grupos.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas candidatas, dentro del plazo establecido en la convocatoria, dirigiran sus
solicitudes al Sr. Gerente de FAISEM, debiendo ajustarse al modelo (Anexo | — MOD. A) que se une a
esta convocatoria, debidamente cumplimentado y firmado.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos requeridos y que a continuacidn
se detallan, asi como de todos aquellos que las personas candidatas consideren necesarios para
acreditar los méritos alegados:

=  Modelo de Solicitud y autobaremacién, debidamente cumplimentado {(Anexo | — MOD. A)

= Fotocopia compuisada del D.N.l./pasaporte/NIE, o mediante entrega de original y fotocopia
para su comprobacién por la persona encargada del Registro

* Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria 0 mediante entrega de original y
fotocopia para su comprobacion por la persona encargada del Registro

= Qtras titulaciones académicas, fotocopia compulsada o mediante entrega de original y
fotocopia para su comprobacion por la persona encargada del Registro

* Documentacién justificativa de los méritos aportados, mediante la presentacion de
fotocopia compulsada del contrato/s de trabajo, diplomas, certificados o titulos oficiales, o
mediante entrega de original y fotocopia para su comprobacién por fa persona encargada
del Registro

= Curriculum Vitae actualizado

* Vida laboral actualizada

Z2ded



No se tendrdn en cuenia los méritos que, a la presentacion de la solicitud fAnexo 1), no queden
acreditados documentalmente.

Lugar de presentacién de solicitudes:

Registro de la Delegacién Provincial de FAISEM de Sevilla
C/ Ronda de Triana 56, 22 Planta

C.P.: 41010

Municipio: Sevilla

Provincia: Sevilla

0 en cualquier otro Registro oficial de FAISEM.

Horario: 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
Plazo de presentacién: Desde el dia de la fecha de la convocatoria, hasta el dia 7 de Junio de 2017.

4.- ADMISION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS

Una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes se publicara en los tablones de
anuncio de los centros de trabajo de la provincia de Sevilla, asi como en la Oficina Regional de
FAISEM, la relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la misma, con indicacién de la/s
causa/s de exclusion.

Las reclamaciones al listado provisional de personas admitidas y excluidas se presentarédn
por escrito en la Delegacion Provincial de Sevilla ¢ en cualquier otro Registro oficial de FAISEM, en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en los tablones de
anuncio correspondientes. Finalizado dicho plazo, se procedera a la subsanacién de errores y/o
reclamaciones que hayan podido motivar tal exclusién u omisién, si procede.

Finalizado el periodo de subsanacién, se procedera a la publicacién del listado definitivo de
las personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso, en los tablones de anuncio de los
centros de trabajo de la provincia de Sevilla, asi como en la Oficina Regional de FAISEM.

Igualmente, se publicara en los tablones de anuncio de los centros en la provincia de Sevilla
y en la Oficina Regional de FAISEM, la relacién de candidatos/as que pasaran, en su momento, a
cada una de las fases del proceso. En la misma se hard constar lugar, fecha y hora de realizacion de
la prueba/s correspondiente/s.
5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion para las personas candidatas constard de las siguientes fases:
a) Prueba tedrico-practica —sera excluyente -

b) Entrevista personal
¢} Autobaremacion
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En el Anexo Il adjunto a esta convocatoria, se recogen los contenidos generales sobre los que
versaran las distintas pruebas establecidas en la presente convocatoria.

6.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Concluido el proceso de seleccion, se publicara en los tablones de anuncio de los centros de
trabajo de la provincia de Sevilla y en la Oficina Regional de FAISEM la relacién de las personas
candidatas seleccionadas, por orden de puntuacion, figurando en ésta la puntuacién global
obtenida a lo largo de todo el proceso.

En Sevilla, a 24 de Mayo de 2017.

4ded



i Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social
TN de Personas con Erfermedad Mental. FAISEM

ANEXO | - MOD. A

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE FAISEM

REFERENCIA CONVOCATORIA

] INTERNA [0  ABIERTA

k

{consignar n° referencia convocatoria)

1 | DENOMINACION DE LA CATEGORIA Y/Q PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI/PASAPORTE/N® IDENTIDAD EXTRANJERO NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO CONTACTO
DOMICILIO CARNET DE CONDUCIR
[] No
MUNICIPIO CP. CORREQ ELECTRONICO
O s Tiro
PROVINCIA

3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATGRIA

4 | OBSERVACIONES

4.1. DISCAPACITADO/A [

4.2, ADAPTACION QUE SOLICITA

5 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/¢ copia para su cofejo)

[T  oNI/ Pasaporte / NIE

O

Titulo académico exigido en la convocatoria (fotocopia compulsada)
Otras titulaciones académicas

En su caso, certificado oficial de discapacidad igual o superior al 33%

00O 0o

Vida laboral actualizada

O

Autobaremacion (Pag. 2 a § de este anexo)

Documentacian justificativa de méritos aportados (experiencia laboral, cursos y titulaciones)

=}

{max. 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMOY ....cooovviriarienss i eesmsssissss st s st st st

Madelo actualizado mayo 2011
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i Fundacion Publica Andaluza para ia Integracion Social
LYY e Personas con Enfermedad Mental, FAISEM

7 AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS

7.1 EXPERIENCIA LABORAL {méaximo 28 puntos}

7.1.1 Experiencia en FAISEM en puestos de la misma categoria profesional al que se aspira
(0,14 puntos por mes completo) (maximo 15 puntos)

Puesto desempefiado Periodos de desempefic Dias PUNTOS
Del e Al
Del s Al e
Bel i Al v
Del i al e
Del o al
Del oo, ]
Del v Al
TOTAL APARTADO 7.1.1
{méx, 15 puntos)
7.1.2 Experiencia en FAISEM en puestos de categoria profesional similar al que se aspira
{0,10 puntos por mes completo) (maximo 6 puntos)
Puesto desempefiado Periodos de desempeiia Dias PUNTOS
Del v Al
Del o Al e
Del e Al e
D] Al
Del v Al i
Del i al
Del e Al o
TOTAL APARTADC 7.1.2

{méx. 6 puntos)

7.1.3 Experiencia gn FAISEM en puestos de otras categorias profesionales (0.05 puntos por mes completo) {maximo 3 puntos)

Puesto desempenado Periodos de desempefio Dias PUNTOS
Del . al
Del i Al e
Del ..o Al i
Del v Al e
[T Al e
Del .o Al e
Del e Al

TOTAL APARTADO 7.1.3
{max. 3 puntos)

Modele actuzlizade maye 2011
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Wl Fundadan Piblica Andaluza para fa Integracién Social

T res  de Personas con Enfermedad Mental, FAISEM

| AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS {Continuacién}

7.1 [ EXPERIENCIA LABORAL (maximo 28 puntos) {Continuacién}

7.1.4 Experiencia en puestos o categoria profesional de interés con el puesto al que se aspira, en otras empresas (0.02 puntos por mes
completo) (maximo 3 puntos)

Puesto desempefiado Periodos de desempefio Dias PUNTOS
Del o al
Del oo al e
Del oo, Al e
Del i Al
Del i Al
Del . 8l
Del v al i,
TOTAL APARTADO 7.1.4

{max. 3 puntos)

7.1.5 Experiencia en puestos o categoria profesional no relacionados con el puesto al que se aspira, en otras empresas {(0.01 puntos por
mes completo) (maximo 1 punto)

Puesto desempenado Empresa Periodos de desempefic Dias PUNTOS
Del e al
Del e Al
Rel..oirrni e Al
Del . w8l
Del e Al e
Del e Al e
Del oo |
Del oo Al e
Del e Al e
[ al e,
TOTAL APARTADO 7.1.5

{méx. 1 punto}

7.1 TOTAL EXPERIENCIA LABORAL : ........coocvvvennn,

{méx, 28 puntos}

Modek actualizado mayo 2011
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@MY Fundacion PUblica Andaluza para (a Integracion Secial
CoR SN Ge Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS {Continuacidn)

7.2 | CURSOS DE FORMACION Y/0 PERFECCIONAMIENTO EN ENTIDADES ACREDITADAS O CENTROS OFICIALES {maximo 5 puntos)

7.2.1 Actividades formativas relacionadas con el puesto {0,20 puntos por cada 20 h./curso) (maximo 5 puntos)

Denominacion del curso

Entidad

N° Horas

PUNTOS

TOTAL APARTADO 7.2.1
{méax. 5 puntos)

7.2 TOTAL FORMACION: ........oovcererrmerirenonnn:
{max. 5 puntos)

Maodelo actualizado mayn 2011

Paginad de 5




N Fundacion Publica Andaluza para ia Integracion Social
YETEN  de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

7 | AUTOBAREMACION DE MERITOS ACREDITADOS {Continuacién)

7.3 | TITULACIONES ACADEMICAS {méximo 7 puntos)

7.3.1 Titulaciones académicas relacionadas con el puesto (maximo § puntos)

Titulacion Centro PUNTOS

a) Cicle formativo de grado superior o equivalente {5 puntos)

TOTAL APARTADO 7.3.1
{méx. 5 puntos)

7.3.2 Titulaciones académicas no relacionadas con el puesto (maximo 2 puntos}

Titulacion Centro PUNTOS

a} Ciclo formativo de grado superior o equivalente (2 puntos)

¢) Diplomatura y/o licenciatura (0,5 puntos)

TOTAL APARTADO 7.3.2
{max. 2 puntos)

7.3 TOTAL TITULACIONES: .......cccvveee. e
(max. 7 puntos}

8 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SCLICITA ser admitido/a al proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
redne los requisitos exigidos.

EN v @ oo 08 i e i
EL/LA SOLICITANTE

SR. GERENTE DE FAISEM

PROTECCION DE DATOS

En eumplimientn de lo dispuesto en |2 Ley Organica 15/1959, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Persenal, la Fundacion Andaluza para la Integracion Sacial del Enfermo Mental
{en lo sucesive FAISEM), domiciliada en Avda. de las Ciencias n® 27 Acc. & - 41020 Sevlla, le informa que los datos personales obfenidos mediante fa cumplimentacion de este documento y demas
que se adjuntan, van a ser incorperades en un fichers automatizado ¢ en soporte papel responsatilidad de dicha Entidad de gestién de personal de FAISEM, gue tratara todes los datos de todas los
parlicipantes en la presente cenvocatoria conforme al procedimiento establecido en la misma. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y opesicidn dirigiendo un escrito a la direccién indicada anteriormente a los referidos efectes

Modelo actualizado mayo 2011 Pagina5de 5




C.F 7-41633710

Fundacion Publica Andaluza para la Integracion Socal
de Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

ANEXO Il
CONTENIDOS PRUEBAS DE SELECCION
MONITORES/AS RESIDENCIALES FAISEM

* ATENCION SANITARIA Y SOCIAL A LAS PERSONAS CON TRASTORNO
MENTAL GRAVE EN ANDALUCIA:

Caracteristicas generales de la atencién comunitaria.
Ordenacion administrativa y funcional de los Servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

* La Fundacion Publica Andaluza para la Integracién Social de
Personas con Enfermedad Mental. FAISEM

 El Programa Residencial en Andalucia: estructura y funcionamiento.

* CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS TRASTORNOS MENTALES
GRAVES:;

» El Proceso Asistencial Integrado Trastorno Mental Grave (PAITMG)

*» LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION Y LOS PROGRAMAS DE
APOYO SOCIAL PARA PERSONAS CON TRASTORNO MENTAL GRAVE.

¢ ENTORNO RESIDENCIAL, SOPORTE DIURNO Y PROTOCOLO DE ATENCION
A SITUACION DE CRISIS, URGENCIAS Y EMERGENCIAS.

* HABILIDADES PARA LAS INTERVENCIONES Y ATENCION A LOS USUARIOS:

Habilidades de manejo de la vida cotidiana.
Manejo de sintomatologia.

Manejo de toma de medicacién.

Manejo ante situaciones de crisis.

* CUIDADOS GENERALES DE LOS USUARIOS DEL PROGRAMA RESIDENCIAL:
¢ Plan Individualizado de Apoyo Social (PIAS).

* ASPECTOS NORMATIVOS DE LA ATENCION A LAS PERSONAS CON
TRASTORNO MENTAL GRAVE

*» Ley de Promocién de la Autonomia Personal y atencion a las
personas en situacion de Dependencia

» I PLAN INTEGRAL DE SALUD MENTAL DE ANDALUCIA
*« CLASIFICACION INTERNACIONAL DEL FUNCIONAMIENTO, LA
DISCAPACIDAD Y LA SALUD.

e ESTIGMA Y ENFERMEDAD MENTAL

Zords de Triana 55. 41010 Sevilla
Tel. 954 712410 » Fax 954 712411 * www.faisem.es



